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SUNUS

Gliniimiizde ¢ok hizli ilerleyen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kagimilmaz olmustur.
Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlarnn degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak

zorundadir.

Stratejik planlama, kurumlarin bilingli yoOnetilmesini saglayan bir yol haritasidir.
Planlama hizmeti giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan farkini ortaya koyan
en belirgin gostergedir. Diinya ekonomilerinde yasanan biiyiikk krizler, kamu sektorii

harcamalarinin bir plan ve program ¢ercevesinde yliriitiilmesini zorunlu kilmistir.

Egitim kalitemizi yilikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut durumumuzu degerlendirmek; zayif ve giiclii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga cikarmak, kendini dogal siireci dahilinde
yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil
olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege
hazir olmaya calismaktan ¢ok gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffaflig1 ve denetlenebilme

Ozelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta Stratejik Planlama Ekibi ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bilgehan DEGIRMENCI
Okul Miidiirii
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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik plani, kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans
olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan
olarak tanimlamigtir. Ayn1 kanunun 9. Maddesi soyledir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

flgili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarim1 kapsayacak
stratejik planin hazirhk ¢alismalarimi, yayimladign 2022/21 sayili genelge ve ekindeki
“Hazirlik Programi™ ile baglatmigtir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan c¢aligmalarini bu
program kapsaminda ylirtitmiigtiir.

Durugay ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi ve
Kastamonu [l Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1  dogrultusunda
hazirlanmistir.

-

Okul Strateji Gelistirme Kurulu

<
Cengiz SIMSAR likya Y OR GUNOGLU Cng CETINKAYA

Okul Aile Bir. Baskani Bil. Tek. Ogretmeni

Bilgehan DEGIRMENCI
Okul Miidiirti

edat TERLEMEZ
i1 Milli Egitim Sube Miidiirii
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

S[:II;)a Ad1 Soyadi Unvani Kuruldaki Gorevi
1 | Bilgehan DEGIRMENCI Okul Miidiirii Baskan
2 | Eyiip KARADENIZ Miidiir Yardimcisi Uye
3 Yal¢in CETINKAYA Ogretmen Uye
4 Cengiz SIMSAR Okul-Aile Birligi Bagkani Uye
5 | Hillya YORGUNOGLU Okul-Aile Birl. Bask. Yrd. Uye

Stratejik Planlama EKibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.
Sira . .
NO Ad1 Soyadi Unvam Gorev Yeri
1 | Ahmet TURAN Miidiir Yardimcist | Durugay ilkokulu
2 | Ayse Giilsah CELIK Ogretmen Durugay Ortaokulu
3 | Sema EROZMEN Ogretmen Durugay Ortaokulu
4 | Fatih SINANOGLU Ogretmen Durugay Ortaokulu
5 | Necmettin OZTURK Ogretmen Durugay Ilkokulu
6 | Nermin TOPACOGLU Veli Durugay ilkokulu

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler kontrol edilmis,
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde yapilan
giincellemeler planlamaya dahil edilmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
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kapsaminda durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz egitim-6gretime Ariz Koyl Cami’nin bitisiginde yer alan binada, 1935
yilinda baglamistir. 7 y1l sonra, okulumuzun su anda bulundugu alanda iki derslik, bir islik ve
lojman yapimina baglanmis ve 2 yil sonra, 1944 yilinda hizmete sunulmustur. Okulumuz,
Durugay, Gokcekent ve Ariz kdylerinin ihtiyacin1 karsilamakta iken, sonraki yillarda 6grenci
mevcudundaki artis nedeniyle, ek bir bina ihtiyact dogmustur. 1987 yilinda bu ihtiyaca cevap
verebilmek i¢in ek bir binanin yapimina baglanmis ve bir yil sonra, 1988 yilinin ilk ayinda
yapimi biten bina egitim-0gretime agilmistir. 1944 yilinda kerpi¢ ve ahsap seklinde yapilmis
olan ilk binanin derslik ve islik boliimleri artik kullanima elverisli olmadigindan, 1999 yilinin
Ekim ayinda bu kisimlar yikilmis; egitim ve Ogretime bitisigindeki lojmanda devam
edilmistir. Okulumuz 1997-1998 o6gretim yilina kadar Durugay Ilkokulu iken zorunlu
[Ikdgretim yasasi ile Durugay Ilkdgretim Okulu admni almis ve 2011-2012 8gretim yil1 sonuna
kadar bu sekilde devam etmistir.

Okulumuzun yakininda bulunan Halife, Halife Kuyucagi, Kiigiiksu, Kircalar ve
Yirekveren Koyleri ve bu koylere bagli mahallelerde ikamet eden 6grencilerin, tasimayla
okulumuza alinmasi sonucu, 6grenci mevcudunda ciddi artis olmus ve mevcut bina yetersiz
kalmistir. Bu yilizden 14 Eylil 2001 yilinda dort derslikli ek binanin temeli atilmistir.
12.09.2003 tarihinde yapimu bitirilen ek bina, 2003-2004 egitim ve 6gretim yilinda hizmete
girmistir. 2012-2013 dgretim yilindan itibaren; 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili [Ikdgretim ve
Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasma dair kanunla ilkokul ve Ortaokul
olarak ayni binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken bakanligimizin belirledigi gelisim alanlari
dogrultusunda planin mimarisi olusturulmustur. Egitime sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
demografik dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda her bireyin
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

“Egitim ve Ogretime Erisim” temas1 kapsamma 1 stratejik amag, bu ama¢ dogrultusunda 3
stratejik hedef ve 8 performans gdstergesi belirlenmistir.

“Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temas1 kapsaminda 1 stratejik amag, bu amag
dogrultusunda 2 stratejik hedef ve 14 performans gostergesi belirlenmistir.



“Kurumsal Kapasite” temas1 kapsaminda 1 stratejik amag, bu amag dogrultusunda 4 stratejik
hedef ve 15 performans gostergesi belirlenmistir.

Belirlenen hedeflere ulasilma durumu performans gostergeleri baz alinarak degerlendirilmis

ve hedeflere erisildigi goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat

gbzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulmustur.

. YASAL |
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi




Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad

Verme YoOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuz tarafindan sunulan hizmetler ve gorevler asagida belirtilmistir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek materyal, ekipman ve
teknolojik donanim saglamak.

Okulda olumlu bir kiiltiir yaratmak.

Ogrenci, veli ve galisanlar arasinda higbir nedenden dolayr ayrim yapmamak.
Ogrencilerin, velilerin ve okul calisanlarmin kendilerini ve fikirlerini ifade edebilecekleri
firsatlar yaratmak.

Okulun giivenilir ve temiz olmasini saglamak.

Ogrenciler igin iyi bir model olmak.

Okulun ve 6grencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli gelismek.

Okulda etkili 6grenmeyi destekleyecek bir ortam yaratmak.

Okulun isleyisine ait kararlarin ve kurallarin uygulanmasini takip etmek.

Okul — toplum iliskisini gelistirmek.

Okul ¢alisanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda egitim semineri diizenlemek.

Okulun isleyisi ve yonetimi konusunda ilgili taraflar1 diizenli araliklarla bilgilendirmek.
Veli ve 6grenci hakkinda ihtiya¢ duyulan bilgileri toplamak, degerlendirmek, sonuglarin
ilgililerle paylagsmak ve gizliligini saglamak.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y onetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

o il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi L R Gorevler/Ihtiyaglar
Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programi,

Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik . ..
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumi }51 y111r111 kn}rfdiﬂerl i Bl L
Hakkinda Y 6netmelik azirianmas
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Tiimii 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Takvimi
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Tumii A
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet L Her bir rpall yil igin belirlenen
R . Timi hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin

Raporu Hakkinda Y 6netmelik .

tespiti, raporlanmast
Kastamonu il MEM 2024 - 2028 Stratejik I

Tumi

Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmis ve asagida sunulmustur.
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Tablo 2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Siif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlart.

Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Kiilturel ve sanatsal

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.

faaliyetler Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.
Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, CBIKO, kariyer.net vb. dijital

Insan kaynaklar: platformlarin aktif kullanimi1

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet igi egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El Sanatlari.

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Siav isleri

Ogrenme ortamlaria
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidir yardimcisi/yardimcilar),

memur, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.
Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari ise dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

Tablo 3. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic

DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel Stratejik .. | Miisteri,
Birimler Ortak ortak Lsgeml] hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig1

\/

\/

Valilik

Milli Egitim Midirligi
Calisanlar1

flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

0
\
0
0

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

2L |2 |2 | 2 | <

Ogrenciler

Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

2 | <2

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

O O |2 |2 |2 O 2|0 |0 |2 |2

L |2 |2 |2 |2| 2

\: Tamami  O: Bir kismi
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Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis | Yararlamci 8 o
Paydas Adi Paydas | Paydas | (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Kastamonu Valiligi v 5 Ilin en iist idare merkezi 1
il MEM v 5 Bagl oldugumuz idare 1
) Egitim 6gretimi
Ogretmenler v 5 uygulayanlar olduklar1 1
i¢in
Ogrenciler \ 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
Hizmetlerimizden
Veliler v 5 yararlananlarin 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici
Okul Aile Birlisi \ 5 faaliyetlerde ve egitim 1
& Ogretime dair etkinliklerde
yer aldiklar1 i¢in
Amag ve hedeflerimize
Universite \ 5 ulagmak i¢in is birligi 9
yapilan kurumlar,
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
Belediyeler v 5 ulagmak i¢in is birligi 2
yapilan kurumlar
Giivenlik Giigleri O}ml geviesl ve ogrenc
. v 5 giivenligi acisindan is 1
(Emniyet, Jandarma) P
birligi yapilan kurumlar
Ogrencilerimizden
Sosyal Hizmetler \ 5 dezavantajli olanlara ve 5
Miidiirlugi ailelerine yonelik hizmet
vermektedir.
Genglik ve Spor Amag Ve.h?d?ﬂe.“mvl z€
e per 1ere v 5 ulagmak i¢in is birligi 1
Miidiirligi
yapilan kurumlar
Kay1t doneminde, okul
Muhtarlik \ 5 etkinliklerinde durumlarda | 3
is birligi yapilan kurum
Amagc ve hedeflerimize
Isveren kuruluslar \ 5 ulagmak i¢in is birligi 3
yapilan kurumlar
. Amag ve hedeflerimize
Sivil Toplum P
N, 5 ulagmak i¢in is birligi 2
Kuruluslar
yapilan kurumlar
\: Tamami  O: Bir kismu
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Tablo 5. Yararlamicr Uriin/Hizmet Matrisi

|-
= =
= ~
&0 X
3 £ = .
.. T3 o | E i - -
Uriin/Hizmet = = i k) = u 5 S
50 & = @ - © - =
= o o0 =} g > ol o
e S o o = = 38 Q =
s x| E|uw| &G 5|2
1 L 5 D
£ s ] 2 > 0 =
2| 2|94 2| 5| %
ol - o 2 5
S| E| 7| < 5 | 2| k
E = 5 ©
= < o)
Yararlanici = S
x
Ogrenciler \ 0 \ \ \ v
Veliler \
Universiteler 0 0 v
Medya
Uluslararasi
kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari
Saglik kurulusglar 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \ 0

\: Tamami  O: Bir kismi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
caligmalarinda anket ydntemi izlenmistir. Milli Egitim Bakanligi Okullar Igin Stratejik
Planlama Hazirlama Rehberi’nde yer alan anketler kullanilmigtir. Ortaya ¢ikan temel

sonuglara asagida yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

Ogrenci Memnuniyeti Anketi sonuglari degerlendirilirken, memnuniyetin varlig1 igin referans
deger olarak “4” alinmistir. “4” ve iizerinde ortalamaya sahip olan maddeler 6grenci
memnuniyetinin istenilen diizeyde bulundugu “Giiclii Yonlerimiz”, ortalamasi “4” iin altinda
olan durumlar ise dgrenci memnuniyetinin yetersiz oldugu “lyilestirmeye Agik Alanlar”
baslig1 altinda verilmistir.
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GUCLU YONLERIMIZ:

e Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

e Bana sunulan rehberlik hizmetlerini yeterli buluyorum.

e Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

e Okulda kendimi giivende hissediyorum.

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

e Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
e Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

e Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

e Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

e Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR:

e Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan, rehberlik servisi ile ilgili madde anketten
cikarilmistir. Ancak rehberlik hizmetlerinin nitelik sorunu da okulumuzdaki bir eksiklik
olarak diistiniilebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmen Memnuniyeti Anketi sonuclar1 degerlendirilirken, memnuniyetin varlig1 igin
referans deger olarak 4 alinmistir. 4 ve iizerinde ortalamaya sahip olan maddeler 6gretmen
memnuniyetinin istenilen diizeyde bulundugu “Olumlu Yd&nlerimiz”, ortalamasi 4’iin altinda
olan durumlar ise 6gretmen memnuniyetinin yetersiz oldugu “Olumsuz Yonlerimiz” bagligt
altinda verilmistir.

GUCLU YONLERIMIZ:

e Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

e Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

e Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

e Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

e (Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

e Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

e Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

e Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tegvik etmektedir.

e Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

e Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR:
e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Veli Anketi Sonuclari

Veli Memnuniyeti Anketi sonuglari degerlendirilirken, memnuniyetin varlhigi i¢in referans
deger olarak “4” almmustir. “4” ve iizerinde ortalamaya sahip olan maddeler veli
memnuniyetinin istenilen diizeyde bulundugu “Giiglii Yonlerimiz”, ortalamasi “4” {in altinda
olan durumlar ise veli memnuniyetinin yetersiz oldugu “lyilestirmeye A¢ik Alanlar” bashg
altinda verilmistir.

GUCLU YONLERIMIZ:

e Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

¢ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

e Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

e Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

e Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

e Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

e Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

e Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

e Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR:

e Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2.7. Okul i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Teskilat Semasi
Okul Miidiirti
Midiir
Yardimcilari
| | |
Ogretmenler Memur \Igzrr(sitl)rr?gll
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2.7.1 Okul Bilgileri

Ili: Kastamonu

Ilgesi: Merkez

Adles Durugay Koyt No:47 Cografi Konum https://goo.gl/maps/XYH
' Merkez/KASTAMONU (link): NGYo067e3BEwWCZ6

I-I\-I(lallgfgrr;sr 366 282 90 03 Faks Numarast: .
e- Posta 725782@meb.k12.tr durucayi.meb.k12.tr
Adresi: 745478@meb.k12.tr WD S B durucayo.meb.k12.tr

725782 (1lkokul)
Kurum ae . .. ..
Kodu: 745478 (Ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1935 Wgypllam Calftgem 20

Sayis1

Kiz 52 Kadin 6
Ogrenci | gy 58 Ogretmen | gyer | 7
Sayisi: Sayis1

Toplam 110 Toplam |13
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 13 | Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci 8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi i
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Kaynastirma Ogrencisi Sayist 6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Gorev Suresi

2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 6. Insan Kaynaklar Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Siif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 12 8 20

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yih
1 Memur 1 Lise 25
2 | Hizmetli 1 Lise 11

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calhisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiirii Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarint
Miidiir Yardimcisi yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul iglemleri,
kayi1t islemleri, nakil islemleri, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS iglemleri

Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

Ogretmenler degerlendirme islemleri, sosyal kuliip islemleri

Yénetim Isleri ve

Biiro Memuru DYS islemleri, kademe ve terfi islemleri, faturalarin girisi

Yardimc: Hizmetler

. Okulun temizlik isleri.
Personeli
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l

10 ve lizeri 3 100

Tablo 9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Hizmet
Siireleri Bransi Kadin Erkek Yili Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Fen Bilimleri 1 9 1
Matematik, Sosyal Bilgiler,
11-15Y1l | Ingilizce, Okul Oncesi, 4 1 13 5
Sinif Ogretmeni
Tiirkge, Bilisim Tek. Din
16-20 | Kiiltiri ve Ahl. Bil. 2 L 18 3
20 ve iizeri | Simf Ogretmeni 4 32 4
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Tablo 11. Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Okulda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 12. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

AT Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
% 8
s | &
n =
E | & 4
o v oY
< | 5 e % =
= | & §2| =2 - z > 5 =
— wn * —
S 18 |23 2| 5| & _ 5 o E
= | & | Eg| % % g Z e 5 =
k=) >~ o E = i3] = 2 = S5 2
E 53| 82| & 5 5 < B 5 =
] (IS 2 g ‘2 = = e = = =
= S 2| €8 :0 5] 5] © 5] ) ©
[ OQw | £=AQ ©) Q Q > Q Q >
0 0 1 0 0 0 0 1 3 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac- Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 16 17 18 0
Akilli Tahta 12 12 12 0
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Telefon (Kurum telefonu)

Giuvenlik Kamerasi

12

Fotokopi Makinasi

Projeksiyon

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi X

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge 25000

30000

35000

40000

45000

Okul Aile Birligi 2000

2500

3000

3500

4000

Kira Gelirleri -

Di1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 27000

32500

38000

43500

49000
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Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirli kiicik onarim,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Faaliyetler

Etkinlik giderleri

Temizlik Okul temizligi i¢in aliman mal ve malzemeler
) Egitim 6gretim stirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya vb.
Kirtasiye 5 £ £ 4
giderler
Donatim Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner vb. malzemeler

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 3000 287000 0
Sosyal sportif kiiltiirel 1000 2000 0
faaliyetler
Temizlik 12000 4000 339000 | 10000 32950 18000
Kirtasiye 4000 4000 11000
Donatim Malzemesi 31000 3950
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 18. Ogrenci sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
KADEME EGITIiM OGRETIM | EGITIM OGRETIM | EGIiTIM OGRETIM

YILI YILI YILI

Okul Oncesi 14 9 11
Tlkokul 75 53 46
Ortaokul 51 52 53
Toplam 140 115 110
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Durucay Ilkokulu Simiflar Bazinda Ogrenci Sayilar

Sinifi Erkek Kiz Toplam
Anasinifi 6 5 11
1. Simf 5 4 9
2. Sif 4 6 10
3. Smf 9 8 17
4. Sif 5 5 10
TOPLAM 29 28 o7
Durucay Ortaokulu Smiflar Bazinda Ogrenci Sayilar
Sinifi Erkek Kiz Toplam
5. Smif 8 6 14
6. Smif 6 6 12
7. Smif 5 8 13
8. Sinif 10 4 14
TOPLAM 29 24 53
Tasimah Ogrenci Sayisi
Ilkokul 21 22 43
Ortaokul 15 18 33
Tablo 19. Ortaégretime Yerlesme Durumu
. Mezun Olan Ortaogretime | Ortaogretime
Ogretim Yih . . Yerlesen Yerlesmeyen Yerlesme Orani
Ogrenci Sayisi . ) v .
Ogrenci Ogrenci
2020-2021 27 27 - %100
2021-2022 11 11 - %100
2022-2023 13 13 - %100
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. A 1
Sinavla 6grenci Ozel Liselere dres'e day? ' Yetenek Sinavi ile
5 : kayit sistemine .y .
- 2 alan liselere kayit yaptiran . Ogrenci Alan
= 2 o I gore yerlesen :
= o | Aagm yerlesen dgrenci | Ogrenci sayisi ve dgrenci sayisi ve Liseler/A¢ik
= :E%D et 2 hut sayi1sl ve orant orani Lise/Yurt Dis1
5 - 2| 8 2 orani
B &8 03
o0 (3 Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(©) | (C/A)*100 | (D) | (DIA)*100 | (E) | (E/A)*100 | (E) | (E/A)*100
ool e | |- : : : 271 | w100 | - :
2021 0 ) ) 0 ) )
5022 11 5 3 %27 8 %72
5822 13 10 3 %23 1 %0,076 9 %69 - -

Tablo 20. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

L. Kursa Katilan | Kursa Katilan Ogr.
-E,glt“?l_ Kurs Ag¢ilan qulam. Toplam Sayisinin Toplam
Ogretim Dersl| Ogrenci O3 . Osr. S

il Simif ersler Sayisi(A) grenci gr. Sayisina

Sayisi(B) Orami(B/A)X100
5. simif 13 -
6. smif 14 -
Tirkge,
2021 | 7. gmf | Matematik, Fen 13 12 %92
Bilimleri, Sosyal
2022 o
Bilgiler
Tirkge,
Matematik, Fen 0
8. smif Bilimleri, inkilap 1 10 %90
Tarihi
5. smif 12 -
6. simif 13 -
2022 7. simif 14 -
2023
Tiirkge,
Matematik, Fen 0
8. sumf Bilimleri, Inkilap 13 13 %100
Tarihi, ingilizce
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5. smf 14 -
6.s1mif 12 -
2023 7. smif 13 -
2024
Tiirkge,
g simf | Matematik, Fen 14 7 %50

Bilimleri, Inkilap
Tarihi, Ingilizce

Tablo 21. Ogrenci Devamsizlik Durumu

Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
Og;ﬁ:im S (.T-);fgg 11-19 giin 20 ve iistii
Sayisi (A) o Toplam | Oran Toplam | Oran
(B) (%) ©) (%)
5. simf 13 1 1 %0,076
6. siif 14 1 90,076
2021-2022 | 7. simf 13
8. smif 11
Toplam 51
5. simf 12
6. smif 13 1 1 90,076
2022-2023 | 7. sif 14 1 %0,076
8. stif 13
Toplam 52
5. simf 14
6. sinif 12
2023-2024 | 7. simf 13
8. sif 14
Toplam 53
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Tablo 22. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun
Evet | Hayir

Kurum binasinin 6zelligine goére yangin sondiirme ile ilgili gerekli X
Onlemler alinmistir.
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir. X
Bina kagis merdivenleri ve yollari izerinde engeller bulunmamaktadir. X
Tahliye tatbikat1 (01-07 Mart Deprem Haftasi'nda) yapilarak kayitlar X
tutulmaktadir.
13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii'nde afet tiirlerine iliskin X
(deprem haric) ikaz alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.
Binanin depreme karsi saglam ve dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan X
teknik rapor alinmistir.
Ozel 6gretim kurumlarinda; 18.03.2018 tarihinde yayimlanan Tiirkiye Bina
Deprem Yonetmeliginin yuriirliige girdigi 01.01.2019 tarihinden sonra

. - o . x . X
yaptirilan binalar haricindeki binalarin s6z konusu yonetmelige uygun olup
olmadigina iliskin inceleme yaptirilmistir.
Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar X
duvara sabitlenmistir.
Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir. X
Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil X
giincellenmektedir.
"Sabotajlara kars1 koruma plan1" hazirlanmis ve her yil glincellenmektedir. X
Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir. X
Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 veya ¢antasi X
bulunmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum,
Ogretmen olmak i¢in gereken becerilerdeki
degisiklikler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklart,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlari

Biiytik/kiiclik onarim maliyeti

Okul sarf giderleri

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Sosyal medya kullanim1

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojik gelismelerle Ar-Ge faaliyetlerinin
artis1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Faaliyetler i¢in yesil alanin yetersizligi/azaltilmasi

2.9. GZFT Analizi

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Tablo 24. GZFT Analiz Tablosu

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin yenilige acik, teknolojiyi
kullanmaya merakl1 olmalari.

Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi.
Okul-veli iligkisinin iyi olmasi.

Yapilan toplant1 ve etkinliklere katilim
oranlarinin yliksek olmasi.

Giivenlik sisteminin olmasi.

Binada is giivenligi onlemlerinin titizlikle
uygulantyor olmast.

Okulun sehir merkezine yakin mesafede
olmasi.

Bilisim Teknolojileri Sinifi’nin olmasi.
Ogrenci velilerinin okula bagista bulunmalar.
Karar verme mekanizmasi icerisinde herkese
s0z hakki taninmasi.

Yerlesmis bir kurum kiiltiiriiniin olmasi.
Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin
olmasi.

Tiim ¢alisanlar arasinda kolay ve etkili bir
iletisim aginin bulunmasi.

Ogrencilerin cogunlugunun tasimali egitim
kapsaminda olmas.

Okul 6ncesi egitimin tagimali egitim
nedeniyle yetersiz olmasi.

Ogrencilerin okul disinda tarla- bahce
islerinde calistirilmalari.

Ogrencilerin evlerinde bilgisayar olmamasi.
Yardimc1 personel sikintisinin olmasi.
Ogrencilerin basar1 takibinin yetersiz olmast.
Velilerin ¢ocuklarina etkin bir bi¢imde
rehberlik edememeleri.

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.
Ders dis1 etkinlikler i¢in alt yap1 sorunun
olmasi (Spor salonu vb.)

Bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmast.
Okul gelirinin yetersiz olmast.

Rehber 6gretmenin olmamast.

GSM sebekelerinin ¢cekmemesi.

Internet kesintileri.

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Tehditler

Okul Oncesi Egitimin éneminin biliniyor
olmasi.

Bakanliga ayrilan biit¢enin arttirilmasi.

Okul aile birliginin okul biitgesine olan
katkisi.

Ogrenci velileri arasinda sosyo-kiiltiirel
acidan ¢esitliligin az olmas.

Velilerde dnceki yillara kiyasla egitim
bilincinin artmast.

Velilerin biiyiik ¢gogunlugunun orta yas grubu
ve altinda olmasi.

Egitim ¢alisanlariin her alanda yeniliklere
acgik olmasi.

FATIH Projesi.

E-uygulamalar

Bakanligin yapilan degisikliklerle ilgili zaman
zaman Ogretmen goriislerine bagvurmasi.
Bolgenin tarihi kiiltiirel zenginligi ve cografi
yapisi

Yerel yonetimlerden alinan destegin yetersiz
olmasi.

Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve
ekonomik diizeyinin orta ve alt1 olmasi.
Velilerin ¢ocuklarinin egitimine yonelik yanlis

uygulamalari.

Parcalanmais aileler.

Giincelligini  yitiren  teknolojik  araglarin
yenilenememesi.

Teknoloji bagimliliginin artmasz.

Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerin sik sik
degismesi.

Yonetmeliklerde kullanilan dilin ¢ogu kez
sade ve anlagilir olmamasi.

Okulun bulundugu bolgede ki mevsiminin
oldukga zorlu gegmesi.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmas: ile gelecege yonelim ig¢in iyi bir tespit
yapilmasini ve ihtiyaglari1 belirleme imkan1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin
etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek
cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaclar ortaya ¢iktig1 gérilmiistiir.

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin yetersiz olmasi

Ailelerin, 6gretmenlerin ve okul toplumunun 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar
konusunda yeterli diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Tasimal1 egitim hizmetinden kaynaklanan sikintilar

Intiyaclar

Ogretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmasi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

Bazi branglarda 6gretmen eksiginin giderilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitimi’nin amag ve ilkeleri dogrultusunda insan, vatan, millet,
bayrak ve Atatiirk sevgisiyle dolu, demokratik, laik diisiinceli ve davranis1 saglam bir kisilik
ve karakter sahibi bireyler olarak yetigtirmek.

3.2.Vizyon

Ogrencilerin diislerinin ger¢eklesmesini saglayacak bir okul yaratmak.
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3.3. Temel Degerler

Bilimsellige ve yenilige aciklik

Sevgi, saygi ve hosgori

Oneri ve elestirilere agik olmak

fletisime acik olmak ve seffaflik

N o gk~ w e

Etik degerlere baglilik

Diiriistliik, agiklik, tarafsizlik ve glivenilirlik

Birlikte 6grenmek ve ¢oziim liretmek

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii | Okul Oncesi

Amacg 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 | Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baglayacak olan

0
cocuklardan okula kayit olanlarin %40 80 80 85 %0 % 100
orant

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk %30 60 65 70 75 80 9
orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi %30 5 6 8 10 12 14
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmayisi
Tasimal1 egitimden kaynaklanan sikintilar
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Stratejiler

S1. Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalart
yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4. ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi
durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,
protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Civar koylerden gelen 6grencilerin okula ulagim sorunu

Tespitler ¢ozlilmelidir.

Ogrenciler icin yemek verilmedir.

Okul 6ncesinin 6nemi konusunda velilere gerekli agiklama
ihtiyaclar yapilarak 6grencilerin kayit yapilmalar1 saglanmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
icsellestirilmesi saglanmali.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii |ilkokul

Amag 2

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 [H.2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan

.« o ) %30 80 80 85 90 95 100
ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma oran1 (%)

PG.2.2. ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin 930 60 65 20 75 80 90

matematik dersi kazanimlarina
ulasma orant (%)
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PG.2.3. 20 giin ve u“zverl oz.ursuz 920 10 10 5 5 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.4. 20 giin ve u“zverl oz'urlu 920 20 10 10 5 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Ogrencilerin not almama ve ddev yapmama yéniindeki
egilimi,
Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

IYEP ¢alismalarina katilan 6grencilerin akademik basarisi

ylikselmektedir.
Ihtiyaclar Velilere ve 6grencilere rehberlik edilmelidir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii | Ortaokul
Amac 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime
¢ gecisi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 8.siniflardan
destekleme ve yetistirme
kurslarina kay1t yaptiran
ogrenci orani (%)

%30 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 2.2.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamast

%30 60 65 68 70 72 75

PG 2.2.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%20 %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG 2.2.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%20 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Tasimali egitim sebebiyle kurslara erisim zorlugu,
Ogrencilerin not almama ve 6dev yapmama yoniindeki egilimi,
Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S.2.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.2.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.2.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.2.2.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

DYK’ya devam eden 6g8rencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.
20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20 giin ve
izeri gelmeyenlere gore yliksektir.

Test ¢ozme aligkanlig1 olan 6grencilerde akademik basari artis
gostermektedir.
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DYK'larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak basvuru yapilmasi saglanmali.

Ihtiyaclar Kogluk sistemi ya da 6grenci takip sistemi vb bir uygulama

yiritiilmeli.
Ogrencilerin yazarak not almasi saglanmali.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii | Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Sach bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 3.1 T N .
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe \Baslangic| 5, | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu %15 16 48 51 54 57 60
puani ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirk¢e dersi y1l sonu puant %15 58 60 62 64 66 20
ortalamast
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 0615 52 55 58 60 62 65
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilgiler dersi yil %10 61 65 68 70 79 76
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanci Dil dersi y1l sonu %10 56 58 60 62 64 68
puani ortalamasi
RG 3.1.6 Ogrenci basina okunan 0420 10 12 15 17 19 20
kitap sayis1
PG 3.1.7 Bir egitim ve 6gretim
yll}nda f)kulun yiriittiigii/katilim 015 3 5 6 6 7 8
sagladigi yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklerin sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde ve
ogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayist.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiinlin 6grenci ve
ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.
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Stratejiler

S.3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle dlgiilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

S.3.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamast yiikselmektedir.
Programli ders ¢alisma aligkanligi olan 6grencilerde
akademik bagari artig gostermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 68renci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konusunda dgrenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak 6grencilerin yetistirme kurslarina bagvuru
yapmalar1 saglanmali.

Okulda kogluk sistemi ya da 6grenci takip sistemi vb bir
uygulama yiiriitiilmeli.

Denemelerin ¢iktilar sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
icsellestirilmesi saglanmali.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii | Ortaokul

Amacg 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig 2024

Etkisi | Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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PG 3.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant

%30 22 26 30 35 41 48

PG 3.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani

%25 0 2 3 5 8 10

PG 3.2.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani

%25 0 2 4 5 7 8

PG 3.2.4. Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani

%20 4 7 10 12 14 16

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Basar1 algisinin tamamen yazili sinavlar ve not {izerinden
algilanmasinin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak

istememesi

Stratejiler

S.3.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S 3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ézliimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S. 3.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S. 3.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S. 3.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini
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Basar algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi

Tespitler katilimi artirmaktadir.
Projelere katilimin akademik basartya etkisinin
igsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

ihtiyaclar Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in motivasyon ve

maddi kaynak saglanmasi gerekir

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiira | Ortaokul

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1 | Okulumuzun niteligini arttiracak caligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

%100 1 1 2 2 3 3

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Riskler Okulun fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade
etmemesi
S.4.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiphane, mescit, oyun
Stratejiler sahasi, 6gretmenler odasi vb.) tyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

B Blok rutubetten dolay1 kullanilamamaktadir.
Fen Laboratuvari, spor sinifi, kiitiiphane yetersizdir.

Ihtiyaclar

B Blok kullanilabilir hale getirilmelidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii | Ortaokul

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

AIIES kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
Hedef 5.1 BTV :
ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | c0cte | Baslangic| o0/ | 5055 | 2096 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 5.1.1. Okulda yasanan kaza %20 7 5 4 3 2 1
sayisl
PG ‘5.1.2. Afet ve acil durum 0625 2 9 3 3 4 4
tatbikat sayisi
PG 5.1.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen | g 5 | 73 80 | 8 | 92 | 98 | 106
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 5.1.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastal.lklar {1.63.1lg111 9430 1 5 3 4 5 6
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardime1 Personel

Riskler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi
Okul ¢evresinde sagliksiz gida satan yerlere 6grencilerin
ragbet etmesi
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Stratejiler

S.5.1.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.5.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.5.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.5.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.5.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.5.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisinin fazlaligi.

VESpIEer Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmamaktadir.
Saglikli beslenme konusunun nemsenmemesi.
Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.
ihtivaclar Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
ya¢ Saglikli beslenme konusunda veliler ve 6grencilerle birlikte
calismalar yiiriitiilmelidir.
TEMA EGITIME ERiSiM

Okul Tiirii | Ilkokul-Ortaokul

Amac 6 Ogrencilerin firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir.

Hedef 6.1

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin hazirlanan egitim ortamlari ve programlart
ile egitime erisimde firsat esitligi saglanacak.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1 Destek egitim odasindan
yararlanan dgrenci sayisi

%50 7 5 5 5 3 3
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PG 6.1.2. Destek egitim i¢in agilan %25 19 15 15 15 12 12
ders saati sayisi

PES ‘6.1.3. Degtvek egitim odasinda 0625 5 5 6 6 6 6
egitim veren ogretmen sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veli, Rehberlik Birimi

Okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmasi

Risdes Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.
S.6.1.1 Destek Egitimde verimlilik i¢in teknolojik
materyaller alinarak 6grenme ortamlar hazirlanacaktir.

Stratejiler S.6.1.2 Ozel Egitim ile ilgili 6gretmenlerin hizmet i¢i

egitimlere katilim1 tegvik edilecektir.
S.6.1.3 Ozel Egitimde Dijital igerikler konusunda
Ogretmenlerimiz bilgilendirilecek

Maliyet Tahmini

Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasini yetersiz
kilmaktadir.

Tespitler Destek egitimden yararlanmasi gereken dgrencilerin
tedirginlikleri vardir.
Velilerin destek egitim konusunda yanlis algilar vardir.
Ogrenci, veli ve 6gretmenlere destek egitim konusunda
T seminer yapilmalidir.
Ihtiyaglar Destek egitim icin teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.
TEMA EGITIME ERiSiM
Okul Tiirii | Ilkokul-Ortaokul
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag 7 >
saglamak.
Hedef 7.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| ») | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 7.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
b111m_sel, sosyal, kult!lrel, sanatsal ve %50 60 70 80 90 100 | 100
sportif alanlarda faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
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PG 7.1.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi

etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan %50 5 7 8 10 12 16
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veli

Riskler

Koy okulu olmamiz sebebiyle ulasimdan kaynaklanan
sikintilar

Stratejiler

S7.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S7.2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar
diizenlenerek 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S7.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
(proje, yarigma vb.) katilmalar tegvik edilecektir.

S7.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil
toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Gerek il merkezinde gerek ulusal olarak diizenlenen
etkinliklere ulasim kolaylig1 saglanmalidir.

Ihtiyaclar

Ogrenciler igin motivasyon ve maddi kaynak saglanmalidir.
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4.2 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2024

2025 2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

AMAC 1

Hedef 1.1

AMAC 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

AMAC 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4

Hedef 4.1

AMAC 5

Hedef 5.1

TEMA: EGITIM OGRE

TIiME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 6

Hedef 6.1

AMAC 7

Hedef 7.1

Toplam
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile stratejik planin
belirlenen takvime gore uygulanmasi temin edilir. Ortaya c¢ikan yeni kosullara gore
giincellemeler yapilabilir ve sorunlar ile ilgili dnlem alinabilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin uygulanmasi gerekse ilgililerin hesap verme
sorumlulugu ilkesinin bir geregidir.

Okulumuz i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilecektir.
Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade
edilecektir.

Her yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilacak
hedeflenen degere ulasilmasin1  engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilecektir.
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